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1. Praambel

Angesichts der standigen Veranderung der Arbeitswelt stellt die 0
'@

Berufs- und Studienorientierung der Schulerinnen und Schiler Zen

(SuS) eine immer grolere Herausforderung fur diese selbst, aber

< Praktikum '
auch fur ihre Erziehungsberechtigten und ihre Lehrkrafte dar. Hier w

soll das Konzept der Berufs- und Studienorientierung des Max- Beruf

Planck-Gymnasiums Delmenhorst alle Beteiligten darin unterstit-
zen, die Wunsche, Fahigkeiten und Interessen der SuS mit den
Anforderungen und Mdglichkeiten der Studien- und Arbeitswelt ab-
zugleichen, den Weg zu einer kompetenzorientierten beruflichen

Orientierung zu gehen und so den Ubergang der SuS von der

Schule ins Studien- und Berufsleben erfolgreich zu gestalten.

Gemal dem Leitbild der Schule, die SuS zu eigenverantwortlichen Menschen zu er-
ziehen, ist es Ziel der Berufsorientierung am Max-Planck-Gymnasium, die SuS zu ei-
ner eigenverantwortlichen Gestaltung des Ubergangs von der Schule in eine Berufs-

ausbildung oder ein Studium zu befahigen.

Die berufliche Orientierung am Max-Planck-Gymnasium ist eine schulische Gesamt-
aufgabe, an der sich alle Facher und Lehrkrafte beteiligen. Dies geschieht durch eine
kontinuierliche Einbindung der Berufsorientierung in den fachlichen Unterricht sowie
durch eine Vernetzung der schulinternen Arbeitsplane und des Europa- bzw. Mint-EC-

Schule-Konzeptes.

Die Elemente der beruflichen Orientierung am Max-Planck-Gymnasium sind vielfaltig
gestaltet und setzen bereits mit dem Zukunftstag in Jahrgang 5 ein. In unterschiedli-
chen MalRnahmen, Projekten und Unterrichtsfachern lernen die SuS verschiedene Be-
rufe bzw. Studiengange kennen und erwerben Kompetenzen fur ihr spateres Berufs-
leben. Dabei spielt auch die Zusammenarbeit mit aul3erschulischen Partnern, wie bei-

spielsweise der Bundesagentur fur Arbeit, eine wichtige Rolle.

Die Studien- und Berufsorientierung am Max-Planck-Gymnasium wird somit von fol-

genden Prinzipien geleitet:



Die SuS sollen beim Erkennen eigener Fahigkeiten und Interessen bestmadglich
unterstitzt und individuell geférdert sowie durch Kompetenzerwerb bei der Planung
ihrer beruflichen Zukunft begleitet werden.

Die Studien- und Berufsorientierung versteht sich als Querschnittsaufgabe aller Fa-
cher, die durch ihren Lebens- und Arbeitsweltbezug zur Férderung von Kompeten-
zen flr das spatere Berufsleben ihren Beitrag leisten.

Bereits ab Jahrgang 5 erhalten die SuS die Moglichkeit, sich durch schulische und
aulderschulische Malinahmen zur Studien- und Berufsorientierung ihren eigenen
Neigungen, Interessen und Fahigkeiten bewusst zu werden und diese durch Pra-
xiserfahrungen zu reflektieren.

Die Studien- und Berufsorientierung bezieht die Erziehungsberechtigten ein und

sucht aktiv die Kooperation mit aufderschulischen Partnern.

Das schuleigene fachertbergreifende Konzept zur Durchfihrung der Malinahmen zur

beruflichen Orientierung ist in das Schulprogramm des Max-Planck-Gymnasiums inte-

griert und wird regelmafig evaluiert.

2. Handlungsfelder und Kompetenzen der Berufs- und

Studienorientierung

Grundlage des Konzeptes zur Berufs- und Studienorientierung am Max-Planck-Gym-

nasium sind sieben Handlungsfelder, die systematisch aufeinander aufbauen und den

Prozess des kumulativen Kompetenzerwerbs abbilden.

Handlungsfelder
Reflexion
der
- Fahigkeiten
- Fertigkeiten
- Interessen

Planung Abgleich
der mit den
Entscheidung Anforderungen

Qualifizierte

Bewerbung

Nutzung
von Nutzung

- Informationen der

- Beratung Kenntnisse
- Unterstitzung

Auswertung
praktischer
Erfahrungen

Quelle: Autorenteam

aus: Niedersachsisches Kultusministerium (Hrsg.): Musterkonzept mit Handreichungen. Berufs- und Studienorientierung, Hannover 2017, S. 3.
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FACHWISSEN

ERKENNTNISGEWINNUNG

BEURTEILUNG/
BEWERTUNG

Die Schilerinnen und Schaler...

H1 Reflexion der Fahigkeiten, Fertigkeiten und Interessen

... beschreiben ihre Fahigkeiten, Fertig-
keiten und Interessen in der Regel unter
Berticksichtigung der Ergebnisse eines
Kompetenzfeststellungsverfahrens.

... entwickeln auf Grundlage ihrer
Erkenntnisse eine erste berufliche
bzw. schulische Orientierung.

... reflektieren ihre erste berufliche
bzw. schulische Orientierung.

Studiengangen

H2 Abgleich der Fahigkeiten und Fertigkeiten mit den Anforderungen von Berufen bzw.

... beschreiben und venwvenden verschie-
dene Informationsmaoglichkeiten.

... beschreiben das Anforderungsprofil
von Berufen unterschiedlicher Berufs-
felder oder von Studienrichtungen.

... erkunden und untersuchen un-
terschiedliche Berufsfelder und die
dahin fuhrenden Bildungswege.

... reflektieren die Anforderungen
von Berufen oder Studiengangen

vor dem Hintergrund ihrer Interes-
sen, Fahigkeiten und Fertigkeiten.

H3 Nutzung der Kenntnisse bezlglich des regionalen und Gberregionalen Wirtschaftsraumes

... benennen und beschreiben Geschafts-
felder, Tatigkeitsbereiche und Ausbil-
dungsangebote von Betrieben in der Re-
gion bzw. Studienangebote von Hoch-,
Fachhochschulen oder Universitaten von
favorisierten Studienorten.

... untersuchen den regionalen und
Uberregionalen Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt bzw. Studienange-
bote an favorisierten Studienorten.
... verwenden ihre erworbenen
Kenntnisse bei der Praktikumswahl
und -durchfihrung.

... beurteilen die regionalen und
iberregionalen Besonderheiten
sowie die Infrastruktur beztiglich
der Ausbildungs- und Studienan-
gebote.

H4 Auswertung praktischer Erfahrungen

... beschreiben ihre Praxiserfahrungen.

... stellen ihre Ergebnisse dar und

veranschaulichen Praxiserfah-
rungen.

... bewerten ihre Erfahrungen im
Hinblick auf ihren weiteren Bil-
dungsweg.

H5 Nutzung von Angeboten zur Information, Beratung bzw. Unterstitzung

... benennen und beschreiben Informa-
tions-, Beratungs- bzw. Unterstitzung-
sangebote zur Berufs- oder Studienwahl.

... analysieren fUr sie geeignete
Informations-, Beratungs- bzw.
Untersttitzungsangebote.

... bewerten kriterienorientiert
unterschiedliche Informations-,
Beratungs- bzw. Unterstiitzungsan-
gebote.




H6 Planung der Berufs- bzw. Studienwahlentscheidung

... beschreiben Stationen im Zeitplan zur
Berufs- oder Studienwahlentscheidung.
... beschreiben fur sie relevante Ausbil-
dungs- oder Studienplatzangebote.

... erstellen ihren personlichen
Zeitplan zur Berufs- oder Studien-
wahlentscheidung.

... verwenden ihre erworbenen
Kenntnisse bei der Berufs- oder
Studienwahlentscheidung.

... bewerten Einflussfaktoren auf
ihre Berufs- und Studienwahl.

... Uberpriifen mogliche Schwierig-
keiten und entwickeln Alternativen.

H7 Qualifizierte Bewerbung

gen von Bewerbungsverfahren.

... beschreiben zielgerichtet Anforderun-

... planen ihre Aktivitaten fur ein
konkretes Bewerbungsverfahren.

... planen ihre Strategie fur ein

... bewerten das Ergebnis ihrer
Bewerbung und entwickeln ggf.
Handlungsalternativen.

mogliches Auswahlverfahren.
... verwenden ihre erworbenen
Kompetenzen bei der Erstellung
von Bewerbungsunterlagen.

aus: Niedersachsisches Kultusministerium (Hrsg.): Musterkonzept mit Handreichungen. Berufs- und Studienorientierung, Hannover 2017, S. 4f.

Am Max-Planck-Gymnasium werden diese Handlungsfelder wie folgt umgesetzt:

Handlungsfeld 1: Reflexion der Fahigkeiten, Fertigkeiten und Interessen

Die Reflexion der Fahigkeiten, Fertigkeiten und Interessen erfolgt in den Jahrgangen
9 und 11, wo die SuS im Rahmen des BO-Unterrichts eine Selbst- und Fremdeinschéat-
zung in z.B. Form des CheckUs der BA sowie des Kompetenzfeststellungsverfahrens

Profil AC vornehmen.

Bereits in Jahrgang 9 werden im PoWi-Unterricht die Anforderungen der Arbeitswelt
im Hinblick auf die eigene Studien- bzw. Berufswahl gepruft, sodass die SuS ihre ei-
genen Interessen und Starken mit Berufsfeldern und Studiengangen in Beziehung set-

zen konnen.

Handlungsfeld 2: Abgleich der Fahigkeiten und Fertigkeiten mit den Anforde-

rungen von Berufen bzw. Studiengangen

Der Abgleich der eigenen Fahigkeiten und Fertigkeiten mit den Anforderungen der Be-
rufswelt erfolgt im Rahmen von Betriebserkundungen (Jahrgang 9 und Jahrgang 11),
dem Besuch von Ausbildungsmessen (Jahrgang 9 und Jahrgang 10), dem Besuch
eines Hochschulinformationstages (Jahrgang 11) oder dem Besuch der vocatium Bre-
men (Jahrgang 12). Hier erhalten die SuS die Gelegenheit, ansassige Unternehmen

kennenzulernen und deren Anforderungen an zukunftige Arbeitnehmer mit den
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eigenen Starken und Interessen abzugleichen. Die gesammelten Eindrucke und Er-
fahrungen sollen die SuS somit befahigen, sich hinsichtlich ihrer beruflichen Zukunft

besser zu orientieren.

Auch die Betriebspraktika in den Jahrgangen 9 und 11 dienen den SuS dazu, Erfah-
rungen zu sammeln, die ihnen fir die anstehende Wahl des Berufsweges nach ihrer

Schulzeit dienlich sind.

Zudem bietet der Berufsberater der Bundesagentur flr Arbeit ab Jahrgang 8 den SuS
die Mdglichkeit, Termine zur Berufsberatung wahrzunehmen, um in einem persoénli-
chen Gesprach die eigenen Starken und Interessen zu reflektieren und mit den Anfor-

derungen von Unternehmen bzw. Studiengangen abzugleichen.

Handlungsfeld 3: Nutzung der Kenntnisse beziiglich des regionalen und uber-

regionalen Wirtschaftsraumes

Kenntnisse bezliglich des regionalen und Uberregionalen Wirtschaftsraumes gewin-
nen die SuS durch den Besuch von Ausbildungsmessen (Jahrgang 9 und Jahrgang
10), der internen Messe ,MAXBO® (Jahrgang 10-12) sowie der vocatium Bremen
(Jahrgang 12), auf denen sich regionale Unternehmen vorstellen. Die gewonnenen
Einblicke sollen die SuS befahigen, gezielt nach Platzen fir freiwillige Praktika bzw.

fur die Betriebspraktika in den Jahrgangen 9 und 11 zu recherchieren.

Hinsichtlich der Veranderung des regionalen und Uberregionalen Wirtschaftsraums
leistet das Fach Geschichte einen Beitrag, indem es im Rahmen eines Projekttages
fur Jahrgang 8 auf dem Gelande der ehemaligen Nordwolle den wirtschaftlichen Struk-

turwandel einer Region verdeutlicht.

Handlungsfeld 4: Auswertung praktischer Erfahrungen

Die Reflexion praktischer Erfahrungen im Rahmen der beruflichen Orientierung findet
bereits ab Jahrgang 5 statt. Nach dem Zukunftstag wird den SuS von den Klassenleh-
rkraften bzw. ab Jahrgang 8 von den PoWi-Lehrkraften die Mdglichkeit gegeben, von

den eigenen Erfahrungen zu berichten und die Erlebnisse zu reflektieren.

Ebenso werden die Betriebspraktika in den Jahrgangen 9 und 11 im Rahmen der
PoWi/BO-Stunden von den SuS ausgewertet, indem diese Prasentationen Uber ihre
Praktikumserfahrungen herstellen, die den Jahrgangen 8 und 10 in Form einer Prakti-

kumsborse prasentiert werden. Ziel soll es sein, die eigenen Erfahrungen aus dem
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Praktikum kritisch zu reflektieren, um diese fur die weitere berufliche Orientierung ge-

winnbringend zu nutzen.

Handlungsfeld 5: Nutzung von Angeboten zur Information, Beratung bzw. Un-

terstiitzung

Ab Jahrgang 8 steht den SuS die Berufsberatung der Bundesagentur fur Arbeit fur
individuelle Beratungsgesprache zur Verfugung. Dieses Angebot ist freiwillig und kann
von den SuS bei Bedarf genutzt werden, um Uber ihren weiteren Werdegang zu reflek-
tieren und Informationen einzuholen. Auch der gemeinsame Besuch von Ausbildungs-

messen dient der Informationsgewinnung und Beratung der SusS.

Darlber hinaus werden die SuS der Sekundarstufe |l kontinuierlich Gber Veranstaltun-
gen zur Berufs- und Studienorientierung in der Region Uber eine Mitteilungswand im

Eingangsbereich der Schule sowie per E-Mail informiert.

Handlungsfeld 6: Planung der Berufs- und Studienwahlentscheidung

Samtliche MalRnahmen der Studien- und Berufsorientierung sollen die SuS befahigen,
ihre Berufs- und Studienwahlentscheidung systematisch zu planen. Um immer einen
Uberblick (iber einzelne MaRnahmen und die Entwicklung der eigenen Starken und
Interessen zu behalten, arbeiten die SuS mit der Berufswahlpass-App, die sie von
Jahrgang 7 an begleitet und in der sie wichtige Dokumente ablegen kénnen. Kontinu-
ierliche Unterstutzung erfahren sie auch durch den Berufsberater der Bundesagentur

fir Arbeit sowie durch ihre Lehrkrafte.

Handlungsfeld 7: Qualifizierte Bewerbung

Grundsatzliche Kenntnisse uUber das Thema Bewerbungsunterlagen und -verfahren
werden in Jahrgang 8 im Deutschunterricht vermittelt. Ebenso lernen die SuS im PoWi-
Unterricht im Jahrgang 9 Anforderungen der Berufswelt kennen und erfahren, welche
Qualifikationen in einem Bewerbungsschreiben hervorgehoben werden sollten, um
eine erfolgreiche Bewerbung zu verfassen. Auch im Fremdsprachenunterricht werden
Vorgehensweisen fur das Verfassen von Bewerbungen sowie flir Bewerbungsgespra-
che thematisiert. In den Jahrgangen 9 und 11 wenden die SuS ihre bis dahin erworbe-
nen Fahigkeiten an, indem sie sich um einen Praktikumsplatz bewerben. Auch sam-
meln sie im Rahmen des Profil AC Erfahrungen mit Assessmentverfahren, sodass sie

fur anstehende Bewerbungsverfahren vorbereitet sind.



3. Tabellarische Ubersicht der fachspezifischen und berufsorientierenden MaRnahmen

* Hinweis: Fiir MaBnahmen zur Beruflichen Orientierung sind mindestens 35 Schultage vorrangig ab dem 7. Schuljahr-
gang vorgesehen (vgl. Bezugserlass Berufliche Orientierung an allgemeinbildenden und berufsbildenden Schulen

(RdErl. vom 01.11.2025 — VORIS 22410)

Sekundarstufe |

JGS | Monat Hand- BO-MaRBnahme Kooperati- | Zielgruppe Unterrichtsinhalte mir BO-Be- Verantwor- | Praxistag
lungsfel- onspartner zug tung in
der Schule
5 1. HJ H3 - - Alle SuS Geschichte: Altes Agypten — | Lehrkraft
Bedeutung der Arbeitsteilung | des Faches
fur die Entwicklung einer
Hochkultur
5 2. HJ H1-H4 | Zukunftstag Unterneh- | Freiwillig Vor- und Nachbereitung im Klassenleh-
men Unterricht rer (1 Tag)
5 2. HJ H1 - - Alle SuS Werte u. Normen: Glick und | Lehrkraft
Lebensgestaltung des Faches
6 2. HJ H1-H4 | Zukunftstag Unterneh- | Freiwillig Vor- und Nachbereitung im Klassenleh-
men Unterricht rer (1 Tag)
6 2. HJ H3 - - Alle SuS Erdkunde: Leben und Wirt- Lehrkraft
schaften in landlichen und des Faches
stadtischen Raumen
7 1. HJ H1 - - Alle SuS Geschichte: Leben im Mittel- | Lehrkraft
alter (Handwerksberufe in ei- | des Faches
ner mittelalterlichen Stadt,
Beruf des Kaufmanns)




2. HJ Einfuhrung Berufswahlpass Alle SuS Klassenleitungsstunde: Er- | Klassenleh-
(im Vorfeld des Zukunftstages) lauterung zur Zielsetzung und | rer
zur Handhabung im Unter-
richt, gemeinsames Einrich-
ten der App auf dem Tablett
2. HJ H1-H4 | Zukunftstag Unterneh- | Freiwillig Vor- und Nachbereitung im Klassenleh-
men Unterricht rer (1 Tag)
2. HJ H1 - - Alle SuS Werte u. Normen: Das Ich Lehrkraft
und seine sozialen Rollen des Faches
(Beruf und Erwachsenwer-
den)
2. HJ H2, H3 | Ideenexpo - Freiwillig Vor- und Nachbereitung in Lehrkrafte (1 Tag)
(Teilnahme flr interessierte den naturwissenschaftli- der Facher
SuS ab Jahrgang 7, findet alle chen Fachern
2 Jahre statt)
fortlau- | H5, H6 | Individuelle Berufsberatung | BA Freiwillig, - -
fend nach Bedarf
2. HJ H3 - - Alle SuS Erdkunde: Stadte im Wandel | Lehrkraft
des Faches
1. HJ HA1 - - Alle SuS Religion: Selbst- und Fremd- | Lehrkraft
bestimmung (u. a. Anspriiche | des Faches
des sozialen Umfeldes)
1. HJ HA1 - - Alle SuS Werte u. Normen: Das Ich Lehrkraft
und seine sozialen Rollen des Faches
(soziale Erwartungen u. Vor-
bilder hinsichtlich der Berufs-
wahl; geschlechtersensible
Anknlpfungspunkte nutzen)
1. HJ H1 - - Alle SuS Spanisch: Ich und die ande- | Lehrkraft
ren (Starken und Schwachen, | des Faches




Traume, Hoffnungen und
Angste)

.HJ - - Alle SuS Franzdsisch: Beschreibung | Lehrkraft
von Berufsbildern des Faches
.HJ H2 Gerichts- oder Rathausbe- - Alle SuS PoWi: Vor- und Nachberei- Lehrkraft 0,5 Tag
such (Erkundung juristischer tung (Thema Rechtsordnung) | des Faches
und verwaltungsrechtlicher Be-
rufe)
.HJ H2 Rathausbesuch (Erkundung: Alle SuS PoWi: Vor- und Nachberei- Lehrkraft 0,5 Tag
Verwaltungsberufe) tung (Thema Kommunalpoli- | des Faches
tik)
.HJ H2, H5 | Besuch der Praktikumspra- Alle SuS Vor- und Nachbereitung im Lehrkrafte 0,5 Tag
sentation des Jahrgangs 9 PoWi-Unterricht mithilfe des | des Faches
Berufswahlpass (Kap. 2.3
Meine Berufsfelder und Be-
rufsbilder)
.HJ H1-H4 | Zukunftstag Unterneh- | Freiwillig, Vor- und Nachbereitung im Lehrkraft
men evil. alle PoWi-Unterricht mithilfe des | des Faches 1 Tag
SuS Berufswahlpass (Kap. 2.4
Meine Praxiserfahrungen)
.HJ H3 - - - PoWi: Einkommensquellen Lehrkraft
[(un-) selbststande Arbeit]; des Faches
Funktionen von Markten)
. HJ H3 Projekttag auf dem Gelande | Nordwol- | Alle SuS Geschichte: Vor- und Nach- | Lehrkrafte 1 Tag
der ehemaligen Nordwolle lemuseum bereitung im Geschichtsun- des Faches
terricht (Industrialisierung und
soziale Frage, Wandel der
Arbeitswelt, Strukturwandel)
.HJ H5, H6 | Besuch vom BIZ Oldenburg BA Alle SuS Vor- und Nachbereitung im Klassenleh- 1 Tag
(,,BIZ mobil*) KL-Unterricht mithilfe des rer




Berufswahlpass (Kap. 2.3
Meine Berufsfelder und Be-
rufsbilder)

fortlau- H5, H6 | Individuelle Berufsberatung BA Freiwillig, - -
fend nach Bedarf
1. HJ H3, H4 | - - Alle SuS PoWi: Bedeutung von Arbeit | Lehrkraft
fur das Individuum; Elemente | des Faches
und Regelungen von Arbeits-
beziehungen; Grundfunktio-
nen und Ziele von Unterneh-
men
1. HJ H7 - - Alle SuS Deutsch: Ablauf und Anfor- Lehrkraft
derungen eines Bewerbungs- | des Faches
oder Vorstellungsgespra-
ches; Verfassen eines Le-
benslaufes und Bewerbungs-
schreibens (auch in digitali-
sierter Form)
1. HJ H7 Bewerbungstraining externer Freiwillig Vor- und Nachbereitung im Lehrkraft 0,5 Tag
Kooperati- | nach Bedarf | Deutschunterricht des Faches
ons-
partner
1. HJ H1, H7 | Kompetenzanalyseverfahren BA Alle SuS Vor- und Nachbereitung im Lehrkraft 0,5 Tag
Sek | Deutschunterricht: Durchfiih- | des Faches

rung eines digitalen Verfah-
rens, z.B. CheckU der BA.
Méoglich: anschlieltende Be-
rufsberatung.
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1. HJ H1, H2, | Besuch Uni Oxford Teilnehmer Bili-Fach-
H5, H6 des Eng- kraft
landaustau-
sches

1. HJ H1 - - Alle SuS Werte u. Normen: Entwick- Lehrkraft
lung und Gestaltung von des Faches
Identitat

1. HJ H2-H4, | Betriebspraktikum Unterneh- | Alle SuS Klassenleitung (Dokumenta- | Lehrkraft 10 Tage

(zwei H7 men tion der Unterlagen sowie Be- | des Faches

Wo- suche), Deutsch- und PoWi-

chen Unterricht: fachdidaktische

nach und methodische Begleitung

Weih- des Praktikums

nachts-
ferien)

1. HJ H7 - - Alle SuS Englisch: Bewerbungs- Lehrkraft
schreiben, Lebenslaufe, Be- des Faches
werbungsgesprache

1. HJ H7 - - Alle SuS Spanisch: Bewerbungs- Lehrkraft
schreiben, Lebenslaufe, Be- des Faches
werbungsgesprache

1. HJ H7 - - Alle SuS Kunst: Bewerbungsfotos pla- | Lehrkraft
nen, erstellen und verglei- des Faches
chen

2. HJ H2, H5 | Vorbereitung und Durchfiih- Alle SuS Vor- und Nachbereitung im Lehrkrafte 0,5 Tag

rung der Praktikumsprasen- PoWi-Unterricht mithilfe des | des Faches

tation fiir Jahrgang 8

Berufswahlpass (Kap. 2.3
Meine Berufsfelder und Be-
rufsbilder)
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9 2. HJ H3, H4 | - - Alle SuS Erdkunde: Regionale Struk- | Lehrkraft
turen und Prozesse (Struktur- | des Faches
wandel, demografische Ent-
wicklungen)
9 2. HJ H1-H4 | Zukunftstag Unterneh- | Freiwillig Vor- und Nachbereitung im Lehrkraft 1 Tag
men PoWi-Unterricht des Faches
9 1/2.HJ | H5,H6 | Besuch einer Ausbildungs- - Freiwillig Vor- und Nachbereitung im Lehrkraft 1 Tag
messe PoWi-Unterricht mithilfe des | des Faches
Berufswahlpass (Kap. 2.4
Meine Praxiserfahrungen)
9 2. HJ H2, H3 | Betriebserkundung Unterneh- | Alle SuS Vor- und Nachbereitung im Lehrkraft 0,5 Tag
men PoWi-Unterricht des Faches
10 | fortlau- H5, H6 | Individuelle Berufsberatung BA Freiwillig, - -
fend nach Bedarf
10 1. HJ H1,H3 | - - Alle SuS Spanisch: Ich und die ande- | Lehrkraft
ren (Starken und Schwachen, | des Faches
Traume, Hoffnungen und
Angste); Jugendliche in ihrem
unmittelbaren Erfahrungsbe-
reich (Auslandsaufenthalte
und Zukunftsperspektiven
Heranwachsender)
10 | 1./2.HJ | H5,H6 | Besuch einer Ausbildungs- externer Alle SuS Vor- und Nachbereitung im Klassenleh- 1 Tag
messe (z.B. Job4You in Kooperati- KL-Unterricht mithilfe des rer
Oldenburg oder Bremen) ons- Berufswahlpass (Kap. 2.5
partner Meine Ubergangsschritte)
10 2. HJ H2, H5 | Besuch der Praktikumspra- Alle SuS Vor- und Nachbereitung im Lehrkrafte 0,5 Tag
sentation des Jahrgangs 11 PoWi-Unterricht mithilfe des | des Faches
Berufswahlpass (Kap. 2.3

12



Meine Berufsfelder und Be-
rufsbilder)

10 2. HJ H1, H5, | Studieren in Europa Teilnehmer (1 Tag)
H6 des Nieder-
landeaus-
tauschs

13



Sekundarstufe Il

JGS | Monat Hand- BO-MafBlnahme Kooperati- | Zielgruppe Unterrichtsinhalte mir BO-Be- Verantwor- | Praxistag
lungsfel- onspartner zug tung in
der Schule
11 | fortlau- H5, H6 | Fortfilhrung individuelle Be- | BA Freiwillig, -
fend rufsberatung nach Bedarf
10- | 1. HJ H5, H6 | Berufsorientierungstag Schulin- Alle SuS - Schulleitung 1 Tag
13 (Alumni- und Berufsmesse tern und BO-Be-
»MAXBO*) auftragter
11 1. HJ H1 Kompetenzanalyseverfahren | BA Alle SuS PoWi (Zusatzstunde): Ein- Lehrkrafte 2 Tage
Profil AC stimmung auf das Verfahren; | des Faches
Begleitung des Verfahrens;
(SuS mit einem vertieften Bera- generelle Besprechung der
tungsbedarf erhalten im An- individuellen Ergebnisse in
schluss zeitnah Termine bei der Klasse.
der Berufsberatung) Rickmeldegesprache (zu-
mindest fur die Schuler, wo
Fragen zu den Ergebnissen
bestehen)
- Unterstitzung bei der
Festlegung von Branchen
oder Berufsfeldern fir das
Betriebspraktikum; Entwick-
lung von Erkundungsfragen
mit Blick auf die persoénliche
Berufswahl
11 1. HJ H1, H3 | Vorbereitung des Betriebs- - Alle SuS PoWi: Wandel der Arbeits- Lehrkraft
praktikums welt in der globalisierten Ge- | des Faches

sellschaft (demografischer
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Wandel, Globalisierung,
Strukturwandel, Folgen fr
Beschaftigte und Erwerbsbio-
grafien)

- Entwicklung von Erkun-
dungsfragen flr das Betriebs-
praktikum mit dem Fokus auf
die Wirtschafts- und Arbeits-
welt

11 1. HJ H5, H6 | Vortrag Studien- und Ausbil- | BA Alle SuS Vor- und Nachbereitung Lehrkraft 0,5 Tag
dungsmoglichkeiten nach PoWi (Zusatzstunde) des Faches
der Sek. Il
11 1. HJ H5, H6 | Reflexion der Studien- und - Alle SuS PoWi (Zusatzstunde) Lehrkraft
Ausbildungsmaoglichkeiten des Faches
nach der Sek I
11 1. HJ H2, H3 | Erkundung des regionalen Unterneh- | Alle SuS Vor- und Nachbereitung im Lehrkraft 0,5 Tag
Wirtschaftsraums (Betriebs- | men PoWi-Unterricht des Faches
erkundung)
11 1. HJ H2 - - Alle SuS Sport: Feuerwehrtest Lehrkraft
des Faches
11 2. HJ H2 Alle SuS Chemie: Ausbildung in der Lehrkraft
Chemie-Branche und Chemie | des Faches
studieren
11 2. HJ H1, H2, | Besuch Uni Groningen Freiwillig (1 Tag)
H5, H6
11 2. HJ H2-H4, | Betriebspraktikum Alle SuS PoWi (Zusatzstunde): Be- Lehrkraft 10 Tage
(zwei H7 gleitung des Praktikums des Faches
Wo-
chen
vor den
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Oster-

ferien)
11 2. HJ H2, H5 | Vorbereitung und Durchfiih- Alle SuS Vor- und Nachbereitung im Lehrkrafte 0,5 Tag
rung der Praktikumsprasen- BO-Unterricht des Faches
tation fiir Jahrgang 10
11 2. HJ H1, H2, | Besuch einer Studien- externer Alle SuS Vor- und Nachbereitung Lehrkraft 1 Tag
H5 messe/eines Hochschulinfor- | Kooperati- (auch mithilfe des Studien- des Faches
mationstages (z.B. Uni ons- kompasses) PoWi (Zusatz-
Oldenburg oder Uni Bremen) | partner stunde)
bzw. Teilnahme an einem
Schnupperstudium
12 | fortlau- | H5, H6 Fortfiihrung individuelle Be- | BA Freiwillig, - -
fend rufsberatung nach Bedarf
12 1. HJ H5, H6 | Vortrag Studien- und Ausbil- | BA Alle SuS Vor- und Nachbereitung im Lehrkraft 0,5 Tag
dungsmoglichkeiten nach Seminarfach des Semi-
der Sek. Il narfachs
12 | 1./2. HJ | H2, H3 - - SuS der je- | Seminarfach: zahireiche Lehrkraft
weiligen Se- | Moglichkeiten zur Verzah- des Faches
minarfacher | nung mit der BO mit geziel-
tem Bezug zu affinen Berufs-
und Studienfeldern
12 | 1. HJ HA1 - - Alle SuS Religion: Mensch (u.a. Sinn | Lehrkraft
des Lebens, Identitats- und des Faches
Personlichkeitskonzepte)
12- - H3 - - Alle SuS Englisch: Bedeutung und Lehrkraft
13 Folgen von Globalisierung fir | des Faches

das Individuum, Gemein-
schaften und Staaten
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12 [ 1. HJ H3 - - Alle SuS Erdkunde: Raumpragende Lehrkraft
Faktoren und raumveran- des Faches
dernde Prozesse (u.a. Demo-
grafische Strukturen und Ent-
wicklungen, Aspekte der Mo-
bilitat)
Bedeutungswandel von Rau-
men (u.a. Auswirkungen des
Strukturwandels, Wachs-
tumsimpulse durch neue
Technologien und Tourismus,
Ursachen und Erscheinungs-
formen regionaler, internatio-
naler und globaler Verflech-
tungen)
12 | 2. HJ H2, H5, Besuch der Studien- und - Alle SuS Vor- und Nachbereitung im Lehrkraft 1 Tag
H6 Ausbildungsmesse vocatium Seminarfach des Semi-
narfachs
12 | 2. HJ H1, H2, Freiwilliger Besuch einer externer Freiwillig - BO-Beauf- | (1 Tag)
H5 Studien- und Ausbildungs- Kooperati- tragter infor-
messe bzw. Teilnahme an ei- | ons- miert Gber
nem Schnupperstudium partner Méglichkei-
ten
13 | fortlau- | H5, H6 Fortfiihrung individuelle Be- | BA Freiwillig, -
fend rufsberatung nach Bedarf
13 1.HJ | H5, H6 Vortrag Studien- und Ausbil- | BA Alle SuS Vor- und Nachbereitung im Lehrkraft 0,5 Tag
dungsmoglichkeiten nach Seminarfach des Semi-
der Sek. Il narfaches
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13 | 1./2. HJ | H2, H3 - - SuS der je- | Seminarfach: zahireiche Lehrkraft
weiligen Se- | Moglichkeiten zur Verzah- des Faches
minarfacher | nung mit der BO mit geziel-
tem Bezug zu affinen Berufs-
und Studienfeldern
13 [2.HJ H1, H2, | Freiwilliger Besuch einer externer Freiwillig - BO-Beauf- | (1 Tag)
H5 Studien- und Ausbildungs- Kooperati- tragter infor-
messe bzw. Teilnahme an ei- | ons- miert Uber
nem Schnupperstudium partner Maglichkei-
ten

Legende: Handlungsfelder aus dem Musterkonzept

H1 Reflexion der Fahigkeiten, Fertigkeiten und Interessen

H2 Abgleich der Fahigkeiten und Fertigkeiten mit den Anforderungen von Beru-
fen

H3 Nutzung der Kenntnisse bezliglich des regionalen und Gberregionalen Wirt-
schaftsraumes

H4 Auswertung praktischer Erfahrungen
H5 Nutzung von Angeboten zur Information, Beratung bzw. Unterstitzung
H6 Planung der Berufs- bzw. Studienwahlentscheidung
H7 Qualifizierte Bewerbung
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4. Dokumentation berufsorientierender Maldnahmen

Die Dokumentation der MalRnahmen zur beruflichen Orientierung erfolgt mithilfe des
.Berufswahlpass®. Die SuS erhalten die zugehdrige App im Vorfeld des ersten Zu-
kunftstages im Jahrgang 7, um die Dokumente zur Studien- und Berufsorientierung,
die sie im Rahmen der Praxistage sammeln, abzuheften und Uber die Schulzeit hinweg
aufzubewahren. Die SuS fuhren ihr Dateimanagement selbststandig und in eigener
Verantwortung mit anfanglich regelmaRiger Unterstitzung durch die Klassenlehrkraft
bzw. die Fachlehrkraft PoWi. Eine Anleitung erhalten die SuS sowie deren Erziehungs-

berechtigten vorab.

Die Dokumentation der einzelnen studien- und berufsorientierenden MaRRnahmen er-
folgt in der Regel mithilfe der in der App hinterlegten Formblatter, die ggf. durch weitere

Belege und Arbeitsblatter zu erganzen sind.

Die Kontrolle hinsichtlich der Vollstandigkeit sowie der Ableistung der vorgesehenen
Praxistage obliegt der einzelnen Schilerin / dem einzelnen Schuler. Die Moglichkeit
der Einsichtnahme durch die Lehrkraft muss von den Erziehungsberechtigten bzw. den
SuS erteilt werden, da es sich um personenbezogene Daten handelt. Die App bleibt
aus Grunden des Datenschutzes daher auch zu Hause bei den SuS. Auf diese Weise
haben die SuS wie auch die Erziehungsberechtigten jederzeit Zugriff auf die Doku-

mentation.

5. Evaluation und Weiterentwicklung des schuleigenen
Konzeptes zur Berufs- und Studienorientierung

Das Konzept zur Studien- und Berufsorientierung wird regelmaf3ig durch den BO-Be-
auftragten und den beteiligten Lehrkraften, der Bundesagentur fur Arbeit evaluiert und
angepasst. Dabei spielen die Erfahrungen der SuS eine besondere Rolle, da sie im
Zentrum der berufsorientierenden Mallnahmen stehen. Die Qualitat und der Kompe-
tenzerwerb von Einzelmalinahmen der Studien- und Berufsorientierung soll in Refle-
xionsgesprachen mit den SuS evaluiert werden. Zudem sollen neue Projekte regelma-
Rig von den Fachkollegen in der Fachkonferenz Politik-Wirtschaft eingebracht werden
kénnen, um die berufliche Orientierung aktuell und schilerorientiert zu gestalten. Je-
des Jahr erfolgt eine Gesamtliberprifung des BO-Konzepts hinsichtlich der
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Wirksamkeit der Mal3nahmen und der Erreichung der angestrebten Kompetenzen in
den sieben Handlungsfeldern.

Grundlage der Weiterentwicklung des schuleigenen Konzepts der Studien- und Be-
rufsorientierung ist dabei der Qualitatszyklus, wie er in der Broschire ,Schulische Ent-

wicklung in Niedersachsen® dargestellt ist.
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